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OGRETMEN AKADEMI

Nndan

istanbul  Goénllli  Egitimciler
Dernegi (IGEDER) 2006 yilinda 6g-
retmenlerin kisisel, mesleki ve sos-
yal gelisimine katkida bulunmak
amaciyla gonulla 6gretmenler tara-
findan kurulmus bir sivil toplum ku-
rulusudur.

Dernegimiz, egitim hizmetleri-
nin ydrutilmesinde degismez ve asil
unsur olan ogretmenlere, yasalar
cercevesinde imkanlar sunmak, da-
nismanlhk yapmak, uluslararasi stan-
dartlarda proje gelistirmek suretiyle
Turkiye’nin ve insanhgin gelecegi
olan cocuklarimiz ve genclerimizin
egitimine destek vermek icin calis-
maktadir.

Dernek olarak amacimiz, egitim
alaninda Gstln nitelikli hizmet veren,
Turkiye’nin ve dinyanin her yerine
yaylimis, genis kitlelere ulasmis, egi-
tim ile ilgili bilimsel arastirma ve ra-
porlar Greten 6zgln bir egitim hare-
keti olmaktir. Bu gergevede, egitimin
gelismesi icin 6gretmenlere yonelik
atolye calismalari, zirveler, paneller,
sempozyumlar ve kongreler dizen-
lenmekteyiz. Bununla birlikte egitim
faklltesinde 6grenim goren gelece-
gin 6gretmenlerine yonelik de 5G

Mehmed Esad DEMIRCI
YONETIM KURULU BASKANI

Egitim Atolyelerini dizenlemekteyiz.

Galisma alanlarimiz  arasinda
en cok yogunlastigimiz Milli Egi-
tim Bakanhigi Ogretmen Yetistirme
ve Gelistirme Genel Mudurlugu ile
yapilan “Hizmetici Egitim” proto-
koli cercevesinde gerceklestirilen
IGEDER Ogretmen Akademi faali-
yetleridir. 29 Aralik 2015 tarihinden
2019 Mart ayina kadar gecen sire-
de llkemizin 45 ilinde yaklasik 600
atolyede 18.000 6gretmenimizle
atolye calismalarimizi gerceklestir-
dik. Katilimci 6gretmenlerin  aktif
rol oynadigl atblye calismalarimiz
15 farkli alanda 2 saatlik farkindalk
egitimlerinden 16 saatlik egitimlere
kadar uygulamali olarak yapiimakta
ve egitimciler tarafindan buyuk ilgi
gormektedir. Egitimlerimize katilim
gosteren egitimcilerimize 13 farkl
alanda yaklasik 30 arasinda Univer-
site ve MEB onayli hizmetici egitim
sertifikalari verilmektedir. Haftasonu
gerceklestirilen 6gretmen egitimleri
tamamen gonullulik esasina gore
yine 6gretmen olarak gorev yapan
gondlli formatorlerimiz tarafindan
verilmektedir.

Butun calismalarimizda oldugu



gibi 6gretmen akademi faaliyet-
lerinde de ortak payda Ogretmen
olmustur. Clinkli IGEDER olarak egi-
timin asli unsuru olarak 6gretmen-
lerimizi gbrmekteyiz. 21.yy 6gretim
becerileri, sinif yonetimi, liderlik
becerileri, yonetim ve organizas-
yon, egitim teknolojileri kullanimi,
disiplinler arasi iliskiler, 6lcme ve
degerlendirme, etkinliklerle deger-
ler egitimi, 6gretim teknikleri, 6g-
retim teknolojileri, egitimde verim-
lilik vb basliklar 6gretmenin mesleki
gelisimlerine katki saglamaktadir.
BUtln bunlar 6gretmenin niteligini
artirmaya yoneliktir.

Nurettin Topgu; felsefe, sosyo-
loji ve psikoloji egitimleri almis, milli
bir mefklre olusturmak igin ¢abala-
mis, yazar, akademisyen, fikir adami
ve dgretmendir. Ogretmenligi iba-
det olarak telakki ederek, ‘ibadet
abdestsiz yapiimaz’ anlayisiyla 40 yil
boyunca derse bir kere dahi abdest-
siz girmeyen bir 6gretmendir. Ayni
zamanda egitime adanmis bir gonul
adamidir. Topgu, milletimizin son g
asirdan beri gecirdigi buhranlarin
sebebinin kiltlr ve maarif sahasin-
da aranmasi gerektigini vurgular.
“Bu is bir maarif isidir ve bir neslin
kurtulusunu ancak maarifinin yuk-
selmesinde aramak lazimdir” ifade-
leri ile Ulke olarak gelisebilmemizin
maarife bagl oldugunu vurgula-
maktadir. Maarifin gelisebilmesin-
de, milll bilincin olusturulmasinda
en biytk sorumluluk ve yuk yine
ogretmene dusmektedir. Ogretme-
ni sadece belirli saatler arasinda go-
rev yapan bir memur olarak gérmek
sadece 6gretmen degil butin bir
millete kotilik etmektir. Ogretmen
yeri geldiginde bir demircinin demi-
re sekil verdigi gibi 6grenciyi isleye-
rek cift kanatli yetismesine destek
olmalidir. Nurettin Topcu; “Muallim
ruhlar sanatkaridir. Hig islenmemis
ruhlar Gzerinde onun ldzumunu
daha asikar bir sekilde gortyoruz.

Muallime en Ustimizde yer verme-
li ve onu en bilylik mesuliyete sahip
bir ideal adami haline getirmeliyiz.
Farkinda olsun olmasin, her ferdin
sahsi tarihinde mualliminin izleri
bulunur. Muallime deger verildigi,
muallimin hirmet gérdigu Ulkede
insanlar mesut ve faziletlidir. Mual-
limin alcaltildigl, mesleginin hor go-
raldtga milletler dasmustdr, algal-
mistir ve siiphe yok ki bedbahttir”
ifadeleriyle de oOgretmenin insan
ve toplum UGzerindeki etkisini belirt-
mistir.

IGEDER olarak 6gretmenlerin
kendi mesleklerinin dogasina uygun
bir tutum benimseyebilmelerini icin
her gecen glin gayret sarf emek-
teyiz. Bu amacla, 6gretmenlerin
kendilerini gelistirmeleri, arastirici,
sorgulayict olmalari, ilgi ve merak
duzeylerinin canh olmalari i¢in 6g-
retmen egitimlerine dnem vermek-
teyiz. Yaptigimiz calismalarimizda
duyurdugumuz ve vurguladigimiz
gibi egitimde milli, insani ve 6zgln
bir yaklasim ve tavri, nitelikli 6gret-
menler ile ortaya koyulabilecektir.
Milletin fertlerine karakter, sahsiyet
ve egitimi ile numune olacak maarif
ordusu olusturabilmek icin nitelikli
ogretmen ve mefkure sahibi 6gret-
men sayimizi artirmak icin egitim
paylasimlarimiza devam edecegiz.

Bu duygu ve disiincelerle, IGE-
DER Ogretmen Akademi faaliyetleri
baslangicindan itibaren akil, zihin ve
gonil teri dokerek caba gdsteren
Duran CANKATAR, ismail RAMAZA-
NOGLU beylere, Formatorlerimizin
egitimlerini veren butin egitimci-
lere, 6gretmen akademi sorumlu-
muz Sileyman TANRIVERDI'ye ve
hi¢ yiksinmeden bu sorumlulugu
omuzlayarak bize yol kardesligi ya-
pan Ogretmenlerimizle paylasimda
bulunan Formatorlerimize en sami-
mi ve icten duygularimizla tesekkir-
lerimi iletiyorum.

OGRETMEN AKADEMI




EGITIMLERIMIZ

ETKiLi SUNUM TEKNIKLERIi 2 SAAT
ETKiNLIKLERLE DEGERLER EGIiTiMi 2 SAAT
SOSYAL MEDYA FARKINDALIGI 2 SAAT
iLETiSIMDE BEDEN DilLi 2 SAAT
LIDERLIK VE TAKIM YONETiMi 4-8-16 SAAT
ETKiLi SINIF YONETiMI 4-8-16 SAAT
AKIL OYUNLARI 2 SAAT
OKUL ONCESi DONEMDE DRAMA (BAYANLARA YONELIK) 4-8-16 SAAT

KODLAMA 2 SAAT
BiLINGCALTI SURECLERLE OGRENCi MOTiVASYONU 2 SAAT

1
2
3
4
5
6
7
8
9

EGIiTIMDE FiLM OKUMA (LIDER OGRETMEN) 4 SAAT

iLETiSIMDE OGRETMENIN BEDEN Dili 2 SAAT

OGRENME ve OGRETME (BAYANLARA YONELIK) 2 SAAT
¢6zUM ODAKLI KOGLUK 4-8 SAAT

EGIiTiM OYUNLARI ve DERS iCERiGi GELISTIRME 4 SAAT

SALON PROGRAMLARI

LiDER OGRETMEN
ETKiLi SUNUM TEKNIKLERI
iLETiSIMDE BEDEN DiLi
BiLINGCALTI SURECLERLE OGRENCi MOTiVASYONU
iz BIRAKAN EGIiTiMCi NURETTIN TOPCU
iZ BIRAKAN EGIiTiMCi MAHIR iz
¢6z0UM ODAKLI KOCLUK

SERTIFiKALI PROGRAMLAR KATILIMCI SAYISI SURE
AKIL VE ZEKA OYUNLARI 16 SAAT

KODLAMA 16 SAAT
ARDUINO 90 SAAT

MAKER 30 SAAT

LIDERLIK VE iLETiSiM SEMINERI 12 SAAT

ETKiLi SINIF YONETiMi KURSU 18 SAAT
EGiTIMDE DRAMA TEKNIKLERi KURSU 30 SAAT
iLETiSiM VE ETKiLi SUNUS TEKNIKLERiI KURSU 30 SAAT
EGITiM KOCLUGU KURSU 30 SAAT

ZEKA OYUNLARI-1 KURSU 30 SAAT

ZEKA OYUNLARI-2 KURSU 30 SAAT

ZEKA OYUNLARI EGITiCi EGiTiMi KURSU 30 SAAT
DEGERLER EGiTiMi KURSU 30 SAAT

TEMEL ELEKTRONIK VE KODLAMAYA GiRi$ KURSU 30 SAAT

ARDUINO UYGULAMALARI (TEMEL SEVIYE) 30 SAAT
KURSU

ARDUINO UYGULAMALARI (iLERi SEVIYE) KURSU 30 SAAT

OYUN TEMELLi BLOK KODLAMA KURSU 30 SAAT
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ETKILI SINIF YONETIMI

LIDERLIK VE TAKIM YONETiMi
ZEKA OYUNLARI

EGITIMDE DRAMA

LETISIMDE BEDEN DiLi

ETKILI SUNUM TEKNIKLERI
ETKINLIKLERLE DEGERLER EGITIMI
SOSYAL MEDYA FARKINDALIGI
G0ZUM ODAKLI KOGLUK

OYUN TEMELLI BLOK KODLAMA
ARDUINO

EGITIM OYUNLARI ILE DERS IGERIGI GELISTIRME
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TKiLi SINIF
= SNETIMI

“Sen sinifi ybnetemezsen sinif seni yénetir.”

\ ' Sinifi yonetmek, sinifta 6grenci ve 6g-
PN retmenin kaliteli vakit gegcirebilecegi ortam
olusturmak bir 6gretmenin en 6nemli vazi-
fesi oldugu gibi ayni zamanda en zorlandigi
konudur. Sinif yonetimi slirecinde okul idare-
si, veli ve diger dis faktorlerin rolleri olsa da
basrolli 6gretmen Ustlenmektedir.

Atolye calismamiz maksimum 30 kisilik
ogretmen gruplarina 4, 8,18 Saat ve Milli -
Egitim Bakanligi Hizmetigi egitim pro

ramina uygun olarak verilmektedir

Sinif yonetimi; 6grenme ve 0Ogretme

‘ engellerinin ortadan kaldirilmasi, 6gretim

zamanin etkin bir sekilde planlanmasi ve

uygulanmasi, 6grencilerin dikkat ve motivas-

yonunu en Ust seviyeye cikarma olarak ifade
edilebilir.




Bu atoélye calismasinda yukarida bahsedilen he-
deflere ulasmak icin yapilamasi gerekenler etkinlik
ve oyunlar Uzerinden katihmcilara verilmekte, kati-
limcilarin siirecin 6znesi olmasi saglanmaktadir. Atol-
ye suresince 6grenci ile etkili iletisim, 6gretmen tu-
tumlari, olumsuz davranislarin yonetimi, sinifin fiziki
durumunun sinif yonetimine etkisi, kaynastirma 6g-
rencileri ile etkili iletisimin saglanmasi konularina te-
mas edilerek 6gretmen tarafindan sinifin kusatilmasi
icin 0gretmene destek olmak hedeflenmektedir.

Bu egitim, “Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlik-
leri” cercevesinde,

Kisisel ve Mesleki Degerler - Mesleki Gelisim
baslig alinda Ogrencilere Deger Verme, Anlama ve
Saygi Gosterme,

Odrenciyi Tanima bashgi alinda Gelisim Ozellik-
lerini Tanima,

Ogretme ve Odrenme Siireci bashg albnda Dav-
ranis Yonetimi hedefleri ile iliskilendirilmistir.

Atblye calismasinda yukaridaki hedeflere ulas-
mak icin yapilamasi gerekenler etkinlik ve oyunlar
Uzerinden katiimcilara verilmekte, katilimcilarin si-
recin 6znesi olmasi saglanmaktadir.

Atolye siiresince 6grenci ile etkili iletisim, 6gret-
men tutumlari, olumsuz davranislarin yénetimi, kay-
nastirma oOgrencileri ile etkili iletisimin saglanmasi
konularina temas edilecektir.

EGITIMIN KAZANIMLARI

1. Sinifta etkili bir iletisim ortami olusturma-
nin 6nemini fark eder.

2. Ogrencinin derse ilgisini artiracak oyunlar-
la 6grencide motivasyonu saglar

3. Ogrencilerin kendilerini gerceklestirmeleri
icin onlara sinif ici ve disinda cesitli etkinlikler
ve olanaklar sunmanin énemini fark eder.

4. Sinif kurallarini belirleyip 6grencilere be-
nimsetmek ve uygulatma yollarini fark eder.

5. Sinif yasaminin kolaylastirilmasina yénelik
o6grenci-6grenci, 6grenci-6gretmen iliskileri-
ni diizenlemek amaciyla sinif kurallarini 6g-
rencilerle birlikte belirler.

6. Sinifta istenilen davranis diizenlemelerinin
olusturulmasini saglamak .



Milli Egitim Bakanligi Hizmetigi Egitim Ad:
Liderlik Ve iletisim Semineri

Liderlik ve Takim Yonetimi atolyesi
ile okulda gorev yapan idareci ve 6gret-
menler var olan bilgi birikimlerini nasil
kullanacaklarini, bilgi birikimlerini kul-
lanirken nerelerde hata yapildigi, han-
gi noktalarda attigl adimin dogru veya
yanls oldugu, bir faaliyet planlarken
nelere dikkat etmesi gerektigini, gelisi
glzel yapilan planin nelere mal olaca-
g1, okulundaki veya sinifindaki bireyler
arasinda iletisimin saglikl olup olmama
durumuna gore hangi sonuglari ¢ikar-
digi, komutlari dogru zamanda, dog-
ru yerde, dogru bir sekilde vermenin
onemi, ekip ruhu igerisinde ¢alismanin
sartlari ve 6nemi, ekip ruhunun basari
ve basarisizliktaki roli ile liderde bu-
lunmasi gereken temel 6zellikler konu-
larinda, yaparak ve yasayarak farkh bir
bakis acisi gelistiriimeye galisiimaktadir.



Milli Egitim Bakanligi Hizmetici Egitim Kodlari
Zeka Oyunlari 1. (30 Saat): 2.02.09.01.002
Zeka Oyunlari1l. (30 Saat): 2.02.09.01.003

Atolye calismamiz maksimum 20 kisilik
ogretmen ve okul yoneticilerine 4, 8, 16,
30 Saat ve Milli Egitim Bakanligi Hizme-
tici egitim programina uygun olarak ve-
rilmektedir.

Bu egitimde katilimcilar akil yiritme,
gorsel-uzamsal distinme, yaraticilik, stra-
teji gelistirme, planlama, problem ¢ozme,
dikkati yogunlastirma ve kisa strekli hafiza-
yI etkin kullanma becerilerinin gelismesine
katki saglayan akil ve zeka oyunlari alanin-
da teorik ve uygulamali egitim alacaklardir.

Oyunlar ile 6grencilerde strateji gelis-
tirme, planlama, mantik ylritme-mantik-
sal butinleme, gorsel-uzamsal diisiinme,
dikkat - konsantrasyon, hafiza ve bellek
alanlarinda gelisimini saglayan, ayni za-
manda; ileriyi gérme, planlama ve sabir,
sebat, kararhhk, karar verme, yenilgiyi haz-
metme, rekabet gibi tutum ve davranislari
gelistirmek amacglanmaktadir.

Egitim sonunda akil ve zeka oyunlari
alaninda 6zel bilgi ve beceri, bu oyunlarin
farkli gelisim alanlarina yonelik kullanimi
konusunda farkindalik ve egitimde zeka
oyunlarinin kullanimi konusunda bilgi sahi-
bi olacak olan katilimcilar, oyunlari iyi di-
zeyde oynayabilecek seviyeye gelebilecek
ve bu oyunlarin egitimini verebileceklerdir.
Zeka oyunlarinin egiticisi ve uygulayicisi
olacak egitmen-6gretmenlerin, cocuklarda
oyunun o6nemi, gelistirdigi alanlara gore
zeka oyunlari konularinda teorik ve uygula-
mali egitim saglanmasi ve bu sekilde oyun-
larin okullara ve en nihayetinde 6grencilere
tasinmasini saglamaktr.
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Atolye calismamiz maksimum 24 ki-
silik ogretmen gruplarina 4, 8, 16 Saat
ve Milli Egitim Bakanligi Hizmetici egi-
timine uygun olarak verilmektedir

Milli Egitim Bakanligi Hizmetigi Egitim Kodu:
2.01.01.03.003 (Egitimde Drama Teknikleri Kursu)



Egitici Drama, interaktif bir egitim metodu olup ya-
parak-yasayarak 6grenme yontemidir. Drama bir olayi,
oyunu, yasantyi tiyatro tekniklerinden yararlanarak,
gelistirerek canlandirmaktir. Egitici Drama, tiyatro ve
egitim teknikleri temelinden insa edilen bir yontemdir.
Egitici drama’ nin 6zlnd “oyun” ve “canlandirma” olus-
turur. Cocugun, olay, olgu, yasanti ve bilgileri bu oyunsu
siregte yeniden yapilandirmasini sagladigi gibi, hayal
gicind, farkh bakis ve degerlendirme olanaklarini kes-
fetmesini saglar.

Egitici drama bir grup calismasi icinde, 6grencilerin
bir yasantiyi, bir kavrami, ders Unitelerinden belli konu
ya da temalari yasayarak, canlandirarak, oynayarak 6g-
renmelerini saglayan bir slirec, egitsel bir ortamdir. Dra-
ma surecinde ¢ocuk; gézlem, deneyim, duygu ve bilgile-
rini canlandirarak yasar.

Fakat Drama tam anlami ile “Tiyatro” demek de-
gildir. Tiyatrodan farkl olarak bir metne bagh ¢alisma
ortaya konulmaz. Dolayisiyla ¢cocuklardan bir oyuncu
performansi beklenilemez. Temel amag gosteri yapmak
degil; islenen konunun stireg icindeki canlandirmalarla
anlasilmasi, kavranmasi ve uygulanmasidir.

“Egitici drama icin sonug (gosteri) degil slreg
onemlidir.”

Sonug olarak; oyunla ve drama ¢alismalari ile ¢o-
cuklar kendilerini 6zgiirce ifade edeceklerdir. Cocukla-
rin isteklerini, korkularini, dislincelerini, hayallerini,
beklentilerini yetiskinlerin baskisindan kurtularak ifade
etme oOzglrligiine ulastiracak egitici drama etkinlikleri,
siphesiz onlari daha saglikli ve daha mutlu kilacaktr.

“DRAMA HAYATIN PROVASIDIR.”

Egitici drama slreglerimizde her gcocugun ulasmasini ve ge-
listirmesini bekledigimiz temel kazanimlar sunlardir:
1. iletisim Becerileri ( Kisisel-Sosyal-Kurumsal)

2. Kendini ifade-Ozgiiven

3. Sorumluluk Becerisi ve Ekip Calismasi

4. Empati Becerisi
5. Problem C6zme Becerisi

6. Yaraticilik ve Estetik Gelisim

7. Olumlu Diistinme-Onyargilarin kirilmasi

13



Beden dili; viicut durusu, jestler, mimikler, yiiz ifa-
deleri ve gz hareketlerinden olusan zihinsel ve fiziksel
faaliyetlerle desteklenen “Sozel olmayan” iletisim sek-
lidir. Beden dili kullanilarak génderilen sinyaller, nere-
deyse tamamen bilingalti tarafindan algilanarak islenir
ve anlamlandirihr.

Yapilan bazi arastirmalar, insan iletisiminin sadece
%7'sinin kelimeler araciligiyla gergeklestigini 6ne siirer-
ken diger bazi arastirmalar bu oranin %30-%40 civarin-
da oldugunu savunmaktadir. Her iki arastirma sonucuna
gore ortak bir kaniya varmak gerekirse; insanlar arasin-
daki iletisimin asgari %60 azami %93’lik bir oranda be-
den dili kullanilarak yapildigi séylenebilir.

- ETiSIMDE
E'EE'E?J DiLi

insanlar konusurlarken fiziksel hareketlerle konus-
malarini desteklerler. Bazi durumlarda zihinsel (kelime-
ler) faaliyet daha zor geldiginden, konusmalarini daha
basit olan fiziksel hareketlerle desteklerler. Tim bu fi-
ziksel hareketler durum ve hal bildirmekte yardimci
olurlar. ifadeler ayni zamanda kisinin iginde bulundugu
durum hakkinda da bilgiler vermektedir.

Bu atdlyemizde katiimcilar glinlik hayatlarinda
kendilerini ifade ederken kullandiklari bedensel hare-
ketlerin anlamlarini 6grendikleri gibi, etkili bir iletisim
icin beden dilinin nasil kullanilmasi gerektigini 6rnekler
Uzerinden irdeleme firsati bulacaklardir.




Etkili Sunum Teknikleri egitimi ile; 6gretmenlerimi-
zin 6ncelikle mesleki yeterliliklerini arttirmayi, bununla
beraber, onlarin kisisel ve sosyal gelisimlerine de katki
saglamayi hedefliyoruz. Her ders, bir sunumdur. Bu iti-
barla 6gretmen, sinifa girdigi andan itibaren dersini en
ylksek verimlilikle isleyebilmek icin, sunum tekniklerini
iyi bilmeli ve bunlari sinifta uygulayabilmelidir.

Egitimin genel igerigini; akademik bilgiler yaninda,
sunum becerileri kazandirmayi hedefleyen etkinlikler
olusturmaktadir. Ogrenme lideri olarak 6gretmen, mu-
hatap kitlesini tanima, onlarin ilgi ve dikkatlerini derse
yogunlastirma, dersi bir sunum havasinda isleme ve
dogru geri bildirimler alabilme konularinda bir farkinda-
lik gelistirmis olacaktir.

Bunun yani sira, mesleki hayatin disinda, toplumsal
yasamin bir gerekliligi olarak (STK, dernek v.b. program-
larda) ihtiyag hissedildiginde, kendi sunumlarini yapabi-
leceklerdir.

Egitim sonunda 6gretmen;
1- Etkili bir sunum yapmanin énemini bilir, gerekliligini
kavrar.
2- Hitap edecegi kitleyi biitiin yonleriyle tanimanin 6ne-
mini kavrar, dersini, sunumunu buna gore planlar.
3- Sunum Oncesi sunum sirasl ve sunum sonrasinda ya-
pilmasi ve yapilmamasi gerekenleri bilir.
4- Beden dilini dogru ve etkili kullanmanin gerekliligini
kavrar.
5- Etkili bir power point sunumu hazirlamak igin gerekli
teknikleri kavrar.

Hizmetigi Egitim Kodu:
1.02.01.01.008 (iletisim ve Etkili Sunus Teknikleri Kursu-30 Saat)
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Atolye galismamiz maksimum 30 kisilik 6gret-
men gruplarina 4, 8, 16 Saat ve Milli Egitim

Bakanhgi Hizmetigi egitimine uygun olarak ve-
rilmektedir.

Degerler aklin ve kalbin birlikte bir
uyum i¢inde olmasi seklinde tanimla-
nabilir. Degerler, toplumu olusturan
bireylere, nelerin tercih edilmesi ge-
rektigini, nelerin 6nemli oldugunu yani
kisaca sOylemek gerekirse nasil yasa-
nilmasi gerektigini ifade eder. Degerler
hem toplumsal hem de insani yasamin
en onemli yanini olusturur ve toplum
icin blylk bir 6neme sahiptir. Deger-
lere uygun davranan bireyler toplum
icerisinde hem bilissel hem de duyus-
sal davranislari kabul goéren ve ornek
alinan bir tutum igerisinde olmalari ne-
deniyle bu bireylerin toplum goéziinde
saygin bir yeri vardir. Degerler sadece
glnlik eylem ve davranislarimiza reh-
berlik eden ilke ve olgltler olmalar
bakimindan degil genel yasam tarzi-
mizi ve yonini belirleme agisindan da



onemlidir. Her ne kadar bu egitim
ailede baslanarak devam etse de
insani degerleri benimsemis birey-
leri yetistirmek toplumun, ailenin
ve okulun baslica gorevleri arasinda
olmaldir. Bu distinceden hareket-
le okullarda verilen egitimin temel
amacinin sadece akademik acidan
basarili bireyler yetistirmek olmadi-
gin1 ayni zamanda vatansever olma,
temiz olma, sagligina dikkat etme,
dizenli olma, adil olma, yaratic
olma, girisimci olma gibi bircok de-
geri benimseyen bireylerin yetistiril-
mesi olmalidir. Teknoloji ¢agi olarak
da adlandirabilecegimiz giinimiizde
yetisen ¢ocuklarinin giinliik hayatla-
rinin biyik bir bolimini teknolojik
cihazlar karsisinda gegirerek olus-
turduklari sanal kimliklerle ihtiyag-
larinin sanal alemde karsiladiklari

Kazanimlar

e Deger kavramini bilir.

gorilmektedir. Teknoloji bagimlilig
boyutuna gelen bu durumun co-
cuklara psikolojik, ruhsal ve sosyal
yonden zarar vermenin yani sira bu
durum gocuklarin toplum ve aile ige-
risinde insan iligkilerini de minimize
ederek insanlarla olan etkilesimini
ve paylasimini azatligi icin toplumsal
ve insani degerleri 6grenmesi konu-
sunda da ket vurmaktadir.

Cocuklarin igcinde bulundugu ve
gelisimlerini olumsuz etkileyen bu
durumun Ustesinden gelmelerinde
aile ile birlikte egitimcilere buylik
gorev dismektedir. Fakat okullar-
daki egitimin misyonuna baktigimiz
zaman akademik kaygi gudilmesi
nedeniyle cocuklarin bilissel gelisi-
mini destekleyici faaliyetlerin egi-
timciler tarafindan daha 6n planda

e Deger kavramina farkli yaklasimlari bilir

e Degerler egitiminin Gneminin farkina varir.

e Deger aktarimini engelleyen faktorleri bilir.
e Deger aktariminda farkli yontem ve teknikler

kullanir

e Akademik faaliyetler icine deger aktarimini

ekleyebilir.

e Deger aktarirken hedef kitleye nasil yaklasi-

lacagini ve ulasilacagini bilir.

e Ornek degerler egitimi faaliyetleri planlaya-

bilir

e Degerler ile ilgili sinif igi-okul ici etkinlik ve

faaliyetleri uygular.

e Degerler egitimi sirasinda farkhlklari gozetir.
e Her deger icin amacina uygun etkinlik cesit-

liliginin farkina varir

e Milli, manevi ve evrensel degerlerin yasatil-

masi konusunda rol model olur

e Deger aktarmak icin firsat egitiminden fay-

dalanir.

e Ogretim programlarinda degerler egitiminin

isleyisini bilir.

e Degerler ile ilgili ailelere yonelik etkinlikleri

uygular.
e Aile ici etkinlik planlar.

tutuldugu, degerler egitimi icerikli
olan ve cocugun duygusal gelisimine
katki sunacak faaliyetlerin ise geri
planda kaldigi goriilmektedir. Oysa-
ki egitimciler bu tutumlari ile milli
egitimimizin temel amagclarinin 6zii
olan; kendini gergeklestirmis, milli
ve manevi degerlere sahip bireyler
yetistirme ilkesini aksatmaktadirlar.
Bu nedenle egitimcilerimiz akade-
mik faaliyetlerinin yaninda ve o6zel-
likle de icinde kisilik ve degerler egi-
timine de 6nem vermelidir. Degerler
egitimini klasik yontemle vermenin
istendik davranis degisimi ve icsel-
lestirme glicligli gbz online alindi-
ginda degerleri; ders igi ve rehberlik
saatlerinde etkinliklerle, oyunlarla
eglenceli hale getirerek aktarmanin
kolayhgi hedef kitleye etkinliklerle
anlatilacaktr.

Konu Baslikiari

e Zamane Gengligi

e Mevcut Durum

e Uygulama Ornekleri

e Farkl Deger Tanimlari

e Deger Aktarim Yollari
e Deger Aktarimini Engelleyen Faktorler

e Ders ici Degerler Egitimi Etkinlikleri

e Ogrenci Motivasyon ve Devamliligini Saglama

e Degere Ozel Degerler Egitimi Etkinlikleri

e Siral Etkinlikler

e Bagimsiz Etkinlikler

e Ders Arasi Degerler Egitimi Etkinlikleri

e Aile igi Etkinlikler

e Okul Olarak Yapilabilecek Etkinlikler

e Farkli Degerler Egitimi Etkinlikleri Planlama
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sYAL MEDYA
SF?\RKNDALIGI

4

Toksikoloji yani zehir bilimin 6ncu-
lerinden Paracelsus “Her madde zehir-
dir. Zehir ile ilaci ayiran miktaridir” der.
Biraz da bu noktadan hareketle iGE-
DER, zamanimizin artik vazgecilmezle-
rinden kabul edilen bilisim teknoloji-
leri ile sosyal medya mecralarini daha
yakindan tanitmak, bunlarin kullanim
alanlari, egitime uyarlanmasi ve verimli
kullanimina dair farkindalik meydana
getirmek amaciyla “Sosyal Medya Far-
kindaligi” egitimleri diizenlemektedir.

Bu atolyemizde; sosyal medyanin
tanimi, kullanim alanlari, verimli ve gi-
venli kullanimi, fayda - zarar degerlen-
dirmesi, sosyal medya ve teknolojiye
bagimlilik belirtileri, sanal alemin 6zel-
likleri, iyi bir sosyal medya kullanicisinin
ozellikleri konulari ele alinmaktadir.




Kazanimiar

e Oyunun egitim icin 6nemini
bilir.

e Egitim oyunlari tasarlarken
dikkat edilmesi gerekenleri
bilir.

e Materyal gelistirmenin asa-
malarini 6grenir.

e Tasarlanan materyallerin
nasil kullanilacagini asamala-
riyla anlatir.

A 4

Ogrenme metotlari arasinda en kalici
olani yaparak yasayarak 6grenmedir. Bu me-
todun alt basliklarindan biri de egitsel oyun-
lardir. Oyunlar sadece 6grenci egitimlerin de
degil yetiskin egitimlerinde de buyik 6nem
tasimaktadir. Egitim oyunlarini derslerde
kullanmak dersi monotonluktan kurtaracak,
ogrencilerin derse daha aktif katilimini sag-
layarak sinif yonetimini saglayacaktir. Egi-
timde interaktif bir sekilde yiritilmekte,
katihmcilar egitim slirecinin tamaminda yer
almaktadir. Egitim sonunda sinif icerisinde
kullanilabilecek egitim oyunlari tasarlanarak
egitimcilere somut ciktilar verilmektedir.

Egitimcinin  rehberligindeki katilimci,
egitsel oyunlar sayesinde, 6grenme siirecine
hem fiziksel hem de disiinsel katkida bulu-
nur. Boylelikle 6grenme siireci daha eglence-
li, 6grenilen bilgiler ise daha kalici olur.
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Atolye calismamiz maksimum 30 kisilik
O0gretmen gruplarina 4, 8, 16 Saat ve Milli
Egitim Bakanhgl Hizmetici egitimine uygun
olarak verilmektedir.

Hizmetigi Egitim Kodu:
Egitim Koglugu 1.02.02.01.002

C6zim Odakli Koclugun
ozlunde sunlar yatar:

e Tek bir ¢6zim degil, bircok ¢6ziim yolu vardir.

¢ Kisilerin olumsuz 6zelliklerinde daha ziyade olumlu ve gigli
ozelliklerine odaklanilir.

» Gelecek lizerinde odaklanma ¢6ziimi ulasmay!i hizlandirir.

e isleyen ¢6ziim yollarinda israrci olma &zelligi vardir.

e islemeyen yollardan vazgecme ve yeni ¢cdziim 6nerilerini deger-
lendirme esasi vardir.

e Tlim gorusmeler yapici bir havada gecer.

¢ Her oturumda ne kadar olumlu mesafe kat edildigi belirlenir.

Kogluk kavrami, sorun-
larinizi ¢g6zmede size rehber-
lik etmek ve yardimci olmak
anlamina gelir. Klasik kogluk
yontemleri sorunu taniya-
rak, sorun ¢ozmeye c¢alisir-
ken, Postmodern bir yaklasim
olan Coziim Odakli Kogluk ise
¢oziime odaklanarak ¢6ziim
davranislarin  kesfedilmesini
amaglar. Coziim Odakli Koglu-
gu kullananlar, bunu oldukga
kolay, cabuk 6grenilebilen ve
hizla ¢6zime gotiren faydali
bir yaklasim olarak ifade et-
mektedirler.

Bu c¢alismada, ¢6ziim
odakh olma yontemlerinin
yaninda, kendi kendine ha-
rekete geg¢menizi saglayacak
Anadolu bilgelerinin  pratik
ve dahiyane ¢oziimlerini kes-
fedeceksiniz. insanla ilgili bi-
limsel verilerin kaynagi olarak
batinin isaret edilmesi anlamli
goriinse de batiyl da etkileyen
asll kaynaklarin bizim kendi 6z
klltirimuzin degerleri oldu-
gunu yeniden kesfetmeye her
zamankinde daha fazla muh-
taciz.
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Bugliniin kigukleri, yarinin dijital dahileri olacak ¢ocuklarimiza
gerekli egitimlerin verilmesi, onlarin yaslarina uygun 6gretim planlari
ve platformlarin olusturulmasi, ailelerin bilinglendirilmesi gibi durum-
lar gerceklestiginde gelecegin Bill Gates ve Steve Jobs’lari olmalariigin
hig bir engel kalmayacaktir.

Kodlama ve algoritma ile gocuklar 21. yizyil becerilerinden;
problemlere farkli yonleriyle bakip ¢oziimler tiretebilmeyi, sistemli ve
yaratici disiinebilmeyi ve en kisa ¢dziim onerileri sunabilmeyi kaza-
nirlar. Clnkl 6grenciler algoritma mantigini kavradiklarinda her seyin
belirli bir diizen icerisinde gerceklestigini, belirli bir sira ile olmadigi
zaman yapilmasi gereken islemlerin gerceklesmedigini kavrarlar.

Cocukluk déneminde 6grenilen bilgilerin daha kalici oldugu 6zel-
likle egitimciler tarafindan bilinen bir gercek. Kodlama yazmanin ka-
zandirdigi becerileri dustiniirsek, bu becerileri erken yasta edinmenin
de ne denli 6nemli oldugu ortaya ¢cikmaktadir.

Milli Egitim Bakanhg! Hizmetigi Egitim Kodu:
2.02.01.02 002 ( 30 Saat)

olarak verilmekte

»«r\o100(bYUN TEMELLi

Bu sebeple ¢ocuklara 1. siniftan itibaren
kodlama derslerinin zorunlu olarak verilmesi
gerekmektedir. Bu sayede 5. ve 6. sinifta zo-
runlu 7. ve 8. sinifta se¢gmeli olarak verilen
bilisim teknolojileri derslerine de hazirlik ol-
masini saglayacak bir ortam hazirlanmis olur.

Hizla gelisen diinyada teknolojik gelis-
melere yon verecek lrlnler ortaya koyabilen,
stratejik ve elestirel dislinebilen, problem
¢cOzebilen, yaratici bireyler yetistirebilmemiz
icin “ilkokulda kodlama” dersi ilk adim olabi-
lir. Dijital diinyanin nasil isledigini anlayan ve
hatta onu olusturan, arastiran ve distinen bi-
reyler yetistirebilmek 21.yy becerileri edinmis
ogretmenlerin elindedir. Teknolojinin sadece
tiketilen degil ayni zamanda Uretilen bir sey
oldugu tiim genglere ve g¢ocuklara asilanma-
lidir. Gelismekte olan (ilke olmaktan ¢ikip ge-
lismis bir Ulke olabilmek icin teknolojiyi bilen
ve bunu bilingli bir sekilde kullanan bireylere
ihtiyag vardir. Teknolojik caga ayak uyduracak
bilingli nesillerin yetismesi saglanmalidir.

Code.org gibi okullardaki her 6grencinin
kodlama 6grenmesi amacini tasiyan bir proje
hayata gec¢misken, Scratch gibi kodlamanin
ne oldugunu ve nasil yapildigini eglenceli ve
basit sekilde ogretebilen araglar mevcutken,
Estonya 6 yasindaki c¢ocuklara okullarinda
programlama o6gretmeye baslamisken, Turki-
ye olarak bu degisen diinyaya ve gelisen tek-
nolojiye ayak uydurulmalidir.

IGEDER olarak égretmenlerimizi tekno-
lojik olarak 21. Yy. becerilerine hazirlamak
amaci ile Kodlama atélyeleri diizenliyoruz. Bu
atolyelerde 6gretmenlerimiz uygulamali ola-
rak temel kodlama becerileri hakkinda bilgi
edinecekerdir.
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Atoélye calismamiz maksimum 30
lik 6gretmen gruplarina 16,

Milli Egitim Bakanligi Hizme
mine uygun olarak verilmektedir.
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